
　月額変更届の記載例

例１．　一般的な例

昇給月以降の３ヵ月の報酬月額で２等級以上の差が出るかどうかをみます。

たとえば、４月に昇給した場合は、４月・５月・６月の３ヵ月の報酬を平均

して、従来の等級と２等級以上の差がでたときに月額変更届を提出します。

報酬月額の算定では、本給などだけでなく時間外手当などの非固定的賃金を

含めて計算します。

　　　　現在の標準報酬……190千円

　　　　昇給の内容…………本給が170,000円のところ○年４月から185,000

円に変更

例２．　昇給差額が支給されたとき

　　　　差額を差し引いて計算

　　　　現在の標準報酬……180千円

　　　　昇　　給……………○年５月にさかのぼり昇給し、その差額が６月

に支給された。

　　　　昇給の内容…………本給173,000円が12,500円上がって185,500円と

なった。
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４月昇給４月支払

９月１日より標準報酬月額がかわります。

保険料計算は該当月分より計算

いたします。

４月昇給６月支払 (４～５月分を含め６月に支払)

フリガナを記入してください。

７月１日より標準報酬月額がかわります。

事業所の記号を忘れずに記入してください。

７枚で１セットです。

１～３　厚生年金基金用

４～５　社会保険事務所用

６～７　健保組合用

●住商連合厚生年金基金加入の事業所は

　１～３・６～７を健保組合に提出してください

※降給になった場合は
　必ず理由書を別紙記入し、
　提出願います。
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