
 月額変更届の記載例 

例１． 一般的な例 

昇給月以降の３ヵ月の報酬月額で２等級以上の差が出るかどうかをみます。

たとえば、４月に昇給した場合は、４月・５月・６月の３ヵ月の報酬を平均

して、従来の等級と２等級以上の差がでたときに月額変更届を提出します。

報酬月額の算定では、本給などだけでなく時間外手当などの非固定的賃金を

含めて計算します。 

    現在の標準報酬……190 千円 

    昇給の内容…………本給が 170,000円のところ○年４月から 185,000 

円に変更 

 本 給 住宅手当 通勤手当 時間外手当 合 計 

４月 185,000円 11,000円 12,800円 11,500円 220,300円 

５月 185,000円 11,000円 12,800円 12,000円 220,800円 

６月 185,000円 11,000円 12,800円 11,000円 219,800円 

    総計 660,900円 
健 

 

●報酬月額……660,900 円÷３＝220,300円   ●標準報酬月額……220 千円(○年７月改定) 

例２． 昇給差額が支給されたとき     

差額を差し引いて計算 

    現在の標準報酬……180 千円 

    昇  給……………○年５月にさかのぼり昇給し、その差額が６月

に支給された。 

 

●単純平均……646,300 円÷３≒215,433 円(平均額) ●修正平均……(646,300 円－12,500円)÷３ 
≒211,266 円(報酬月額) ●標準報酬月額……220 千円(○年９月改定) 
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４月昇給４月支払 
2 枚で１セットです。 

 

 

 

 

９月１日より標準報酬月額がかわります。 
 

 

月 本 給 家族手当 残業手当 計 
４ 290,000 15,000 7,000 312,000 
５ 290,000 15,000 10,000 315,000 
６ 290,000 15,000 13,000 318,000 

  計 945,000 

月 本 給 家族手当 昇級差額 計 
６ 475,000 20,000 110,000 605,000 

７ 475,000 20,000 ― 495,000 

８ 475,000 20,000 ― 495,000 

  計 1,595,000 

 

保険料計算は該当月分より計算

いたします 

●単純平均…1,595,000 円÷３＝531,667 
●修正平均…6月に支払った昇給差額分を除く 
 (1,595,000－110,000)÷３＝495,000 


